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Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.1. Методы принятия 

решений 

Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Методы принятия 

решений» является понимание процесса и методов 

разработки и принятия эффективных решений в условиях 

конкурентной среды, позволяющее применять 

полученные знания и навыки в практической 

деятельности магистранта. Дисциплина развивает 

критическое мышление путем детального анализа 

проблемных ситуаций, а также дает возможность изучать 

и прогнозировать процессы и явления возникающие в 

любой области деятельности магистрантов. Такое 

направление способствует формированию умений и 

навыков исследования широкого спектра прикладных 

задач, требующих выработки наилучших стратегий 

действий. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Дисциплины, использующие знания, умения, навыки, 

полученные при изучении данной: "Управление 

проектами" 

Формируемые компетенции УК-1 

Содержание дисциплины 

1. Методологические основы системного анализа 

2. Моделирование в системном анализе. Проблемные 

ситуации 

3. Методы критического анализа проблемных ситуаций 

4. Модели и методы принятия решений. Выбор стратегии 

действий в условиях определенности 

5. Выбор стратегии действий в условиях 

неопределенности, риска и недостатка информации 

6. Выбор стратегии действий в условиях 

многокритериальности 

7. Экспертные методы принятия решений. 

Ответственность лиц, принимающих решения 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, 

дебаты, лабораторная работа, тест 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: ИВИС - 

Универсальные базы данных 

(http://www.dlib.eastview.ru/), Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.RU (http://elibrary.ru/), ЭБС 

BOOK.ru - электронно-библиотечная система от 

правообладателя (http://www.book.ru/), Электронно-

библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты - 1 на 

10 баллов, лабораторная работа - 2 на 60 баллов, тест - 1 



на 30 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.2. Управление 

проектами 

Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является приобретение 

основ знаний в области управления проектами, 

достаточных для самостоятельного углубленного 

освоения дисциплины, в том числе при реализации 

конкретных проектов; формирование представлений об 

управлении проектами, с одной стороны, как 

специфическом виде управленческой деятельности, с 

другой стороны — как формализованном подходе к 

решению задачи реализации проектов. 

Задачи освоения дисциплины состоят в формировании 

способности: 

- определять основные методы разработки и реализации 

проекта; 

- определять ресурсы проекта, разрабатывать решения по 

управлению стоимостью и ресурсами проекта, выявлять 

риски проекта; 

- организовывать работу команды для реализации 

проекта. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Предшествующие дисциплины (освоение которых 

необходимо для успешного освоения данной): "Методы 

принятия решений", "Профессиональная коммуникация" 

Формируемые компетенции УК-2, УК-3 

Содержание дисциплины 

1. Стратегия организации и выбор проекта 

2. Управление ресурсами и стоимостью проекта 

3. Управление рисками проекта 

4. Лидерство и управление проектом 

5. Управление проектными командами 

6. Проектное партнерство 

7. Мониторинг и аудит проекта 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, деловая и/или ролевая игра, кейс-study, проект, 

разноуровневые задачи и задания, творческое задание, 

тест 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Издательство 

«Лань» (http://e.lanbook.com), Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.RU (http://elibrary.ru/), 

Электронно-библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), СПО численных вычислений 

(http://www.scilab.org/). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Управление бизнесс-проектами 

(MS Project Professional), Пакет офисных программ (MS 



Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

деловая и/или ролевая игра - 1 на 9 баллов, кейс-study - 3 

на 27 баллов, проект - 1 на 10 баллов, разноуровневые 

задачи и задания - 1 на 10 баллов, творческое задание - 1 

на 9 баллов, тест - 7 на 35 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.3. Профессиональная 

коммуникация 

Цели освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины является формирование 

знаний, умений, навыков, коммуникативных качеств, 

обеспечивающих  готовность к эффективным 

профессиональным коммуникациям, в том числе в сфере  

межкультурного  делового взаимодействия.  

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Дисциплины, использующие знания, умения, навыки, 

полученные при изучении данной: "Управление 

проектами" 

Формируемые компетенции УК-4, УК-5 

Содержание дисциплины 

1. Психологические характеристики процесса общения. 

Построение  эффективной  деловой  коммуникации. 

2. Специфика межкультурных контактов. 

Психологические ресурсы межкультурной 

коммуникативной компетентности. Межкультурные 

конфликты, их причины и способы управления. 

3. Коммуникативная компетентность. Навыки и умения 

профессиональной коммуникации. 

4. Психологическое влияние и противостояние влиянию в 

профессиональной коммуникации. 

Аргументация как цивилизованное психологическое 

влияние. 

5. Публичное выступление. Барьеры и ошибки 

коммуникации. 

6. Основные формы делового общения. 

7. Технологии поиска и обработки  информации на 

иностранном языке 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, доклад, сообщение, кейс-study, круглый стол, 

дискуссия, полемика, диспут, дебаты, разноуровневые 

задачи и задания, творческое задание, тест, тренажер 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Электронно-

библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), Библиотека Псифактор 

(библиотека научной литературы по массмедиа, СМИ, 

пропаганде, философии, психологии массовой 

коммуникации, журналистики) 

(http://psyfactor.org/lybr.htm). 

При изучении дисциплины используются следующие 



программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Программа для просмотра файлов формата DjVu 

(WinDjView). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

доклад, сообщение - 1 на 15 баллов, кейс-study - 1 на 15 

баллов, круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, 

дебаты - 2 на 20 баллов, разноуровневые задачи и задания 

- 1 на 15 баллов, творческое задание - 1 на 10 баллов, тест 

- 1 на 5 баллов, тренажер - 2 на 20 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.4. Управление 

карьерой 

Цели освоения дисциплины 

Целью дисциплины является формирование у 

обучающихся способности эффективного управления 

профессиональной карьерой в целях саморазвития и 

самоорганизации. 

Задачи дисциплины - ознакомление обучающихся с 

основными методами (инструментами) самоанализа, 

формирование умений и навыков самооценки, 

определения приоритетов собственной деятельности, 

эффективного управления личными ресурсами. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Формируемые компетенции УК-6 

Содержание дисциплины 

1. Самоанализ как основа успешной профессиональной 

деятельности 

2. Определение приоритетов деятельности 

3. Способы совершенствования деятельности 

Виды учебной работы 
Консультации, лекции, самостоятельная работа, доклад, 

сообщение, творческое задание, тест, тренажер 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/), Интернет-сообщество менеджеров 

России (http://www.e-xecutive.ru). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Электронное периодическое издание Справочная 

Правовая Система (КонсультантПлюс: Версия Проф - 

информационная справочная система). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

доклад, сообщение - 1 на 10 баллов, творческое задание - 

3 на 37 баллов, тест - 3 на 25 баллов, тренажер - 4 на 28 

баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.5. Информационные 

ресурсы в социальной работе 

Цели освоения дисциплины Целью освоения дисциплины «Информационные ресурсы 



в социальной работе» является получение магистрантами 

целостной картины об информационном обеспечении 

деятельности в сфере социальной работы, а также 

освоение практических навыков получения и обработки 

информации, необходимой и адекватной задачам 

практической деятельности специалиста социальной 

работы. В ходе обучения основной упор делается на 

использование средств вычислительной техники и 

мультимедиа, информационных технологий 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Дисциплины, использующие знания, умения, навыки, 

полученные при изучении данной: "Квалитология в 

социальной работе", "Экономика социальной работы и 

проблемы ее ресурсного обеспечения", "Деятельность 

НКО в системе социальной работы", "Социальный 

маркетинг" 

Формируемые компетенции ОПК-1 

Содержание дисциплины 

1. Понятие и классификация информационных ресурсов. 

Информационное обеспечение 

2. Ресурсы электронных библиотек. Нормативно-

правовые ресурсы 

3. Информационное ресурсы по различным направлениям 

социальной работы 

4. Общее знакомство с программой PSPP. Формирование 

электронного шаблона (матрицы) БД и ввод данных 

5. Расчет линейных распределений 

6. Двухмерные распределения 

7. Приемы обработки данных для вопросов-меню 

8. Требования к оформлению текстовой информации 

9. Оформление библиографических списков 

Виды учебной работы 
Консультации, семинары, самостоятельная работа, 

доклад, сообщение, разноуровневые задачи и задания 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/), Электронная библиотечная система 

«Юрайт» biblio-online.ru (http://www.biblio-online.ru/), 

Электронно-библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), Единое окно доступа к 

информационным ресурсам (http://window.edu.ru/). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Статистический анализ цифровых 

данных (GNU PSPP), Пакет офисных программ (MS 

Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

доклад, сообщение - 1 на 20 баллов, разноуровневые 

задачи и задания - 4 на 80 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.6. Квалитология в 

социальной работе 

Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Квалитология в социальной 

работе» является: 

- формирование компетенций в области теории и практики 

социальной квалитологии в системе социальной работы; 

- формирование целостного представления о социальной 

квалиметрии и стандартизации социальных услуг в 

учреждениях социального обслуживания населения, об 

измерении и количественной оценке эффективности 

социальных услуг и национальных и региональных 

стандартов социальных услуг, регламентирующих 

деятельность социальных служб и региональной 

социальной работы. 

Место дисциплины (модуля) 

в структуре 

образовательной 

программы и трудоемкость 

в зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. ед. 

Предшествующие дисциплины (освоение которых 

необходимо для успешного освоения данной): 

"Информационные ресурсы в социальной работе", 

"Социальная политика и социальные реформы" 

Формируемые компетенции ОПК-4 

Содержание дисциплины 

1. Сущность и структура квалитологии, ее особенности в 

социальной работе 

2. Система критериев и показателей оценки качества и 

эффективности социальной работы 

3. Методы и подходы к оценке качества социальных услуг 

и эффективности социальной работы 

4. Стандартизация и нормирование в области социальной 

работы и социального обслуживания 

5. Управление качеством в области социальной работы и 

организация контроля качества социального обслуживания 

услуг в социальной работе 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная работа, 

круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты, 

творческое задание, тест 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной 

сети Интернет, 

необходимых для освоения 

дисциплины (модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU (http://elibrary.ru/), 

Электронно-библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), Библиотека научной 

литературы по медиаобразованию на Российском 

общеобразовательном портале 

(http://www.edu.of.ru/mediaeducation/default.asp?ob_no=823). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Электронное периодическое издание Справочная 

Правовая Система (КонсультантПлюс: Версия Проф - 

информационная справочная система). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты - 1 на 

20 баллов, творческое задание - 2 на 60 баллов, тест - 1 на 

20 баллов 

Формы промежуточной Экзамен. 



аттестации 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.7. Современные 

практики социальной работы 

Цели освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины - освоение студентами 

особенностей и направлений ор-ганизации практической 

социальной работы на региональном и муниципальном 

уровнях; практической деятельности различных 

социальных служб и учреждений в системе соци-альной 

защиты населения. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. ед. 

Предшествующие дисциплины (освоение которых 

необходимо для успешного освоения данной): 

"Социальная политика и социальные реформы" 

Формируемые компетенции ОПК-2 

Содержание дисциплины 

1. Сеть организаций, осуществляющих социальную 

работу в различных отраслях и секторах социальной 

сферы 

2. Особенности организационно-административной и 

управленческой работы региональных органов 

социальной защиты населения 

3. Нормативно-правовая основа организации социальной 

работы на региональном и местном уровне 

4. Организация социального обслуживания различных 

групп населения на территориальном уровне 

5. Межрегиональный опыт практической социальной 

работы на территориальном и организационном уровнях 

Виды учебной работы 
Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, творческое задание, тест 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/), Электронно-библиотечная система 

IPRbooks (http://www.iprbookshop.ru). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Электронное периодическое издание Справочная 

Правовая Система (КонсультантПлюс: Версия Проф - 

информационная справочная система). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 
творческое задание - 1 на 35 баллов, тест - 3 на 65 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.8. Социальная 

политика и социальные реформы 

Цели освоения дисциплины 

Формирование у студентов системы знаний о развитии и 

функционировании социальной политики, основных 

направлениях ее реформирования в современной России 

и за рубежом, проблемах реализации реформ 



Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. ед. 

Дисциплины, использующие знания, умения, навыки, 

полученные при изучении данной: "Современные 

практики социальной работы", "Квалитология в 

социальной работе", "Теория и практика управления в 

социальной работе", "Деятельность НКО в системе 

социальной работы", "Корпоративные социальные 

программы", "Социальная ответственность бизнеса" 

Формируемые компетенции ОПК-2 

Содержание дисциплины 

1. Введение в теорию и практику социальной политики 

1.1. «Проблемное поле» дисциплины и понятийно-

категориальный аппарат 

1.2. Историко-ретроспективный обзор функционирования 

социальной политики и социального государства 

1.3. Проблемы взаимодействия и разделения полномочий 

субъектов социальной политики 

2. Основные направления реформирования и содержание 

реформ современной социальной политики: российский 

опыт и зарубежные аналоги 

2.1. Обзор общих направлений и тенденций 

реформирования социальной политики 

2.2. Реформы в области социального обеспечения и 

социальной защиты населения 

2.3. Демографические и миграционные процессы в 

современной России и мире: основные реформистские 

тенденции 

2.4. Политика занятости и оплаты труда: содержание 

современных изменений 

2.5. Реформирование базовых отраслей социальной 

инфраструктуры 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, доклад, сообщение, контрольная работа, круглый 

стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты, творческое 

задание 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

Федеральный образовательный портал «Экономика, 

Социология, Менеджмент» (http://www.ecsocman.edu.ru). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

доклад, сообщение - 1 на 15 баллов, контрольная работа - 

2 на 60 баллов, круглый стол, дискуссия, полемика, 

диспут, дебаты - 1 на 10 баллов, творческое задание - 1 на 

15 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.9. Традиционные и 

инновационные технологии социальной работы 

Цели освоения дисциплины Цель освоения дисциплины - формирование у будущего 



магистра социальной работы компетенций по проблемам 

методологии технологий социальной работы. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. ед. 

Формируемые компетенции ОПК-4 

Содержание дисциплины 

1. Общие вопросы методологии прикладной социальной 

работы 

2. Методологические уровни анализа технологий 

социальной работы 

3. Концепции и модели технологизации социальной  

работы 

4. Методология проектирования частной технологии 

социальной работы 

5. Методологические проблемы развития практики 

социальной работы 

Виды учебной работы 
Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, доклад, сообщение, творческое задание, тест 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/), "Экономическая социология" 

(http://ecsoc.ru/), Электронно-библиотечная система 

IPRbooks (http://www.iprbookshop.ru). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Электронное периодическое издание Справочная 

Правовая Система (КонсультантПлюс: Версия Проф - 

информационная справочная система). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

доклад, сообщение - 1 на 30 баллов, творческое задание - 

1 на 30 баллов, тест - 2 на 40 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.10. Научные 

исследования в сфере социальной защиты населения 

Цели освоения дисциплины 

Целью освоения курса «Основы научно-

исследовательской деятельности» является формирование 

научно-исследовательских профессиональных 

компетенций. Развитие навыков ведения самостоятельной 

научно-исследовательской работы.  

Задачи: 

1. Углубление знаний в области экономики, права, 

организации и управления в социальной работе, 

выявление актуальных исследовательских проблем. 

2. Проведение профориентационной работы среди 

магистрантов, позволяющей им выбрать направление и 

тему исследования.  

3. Знакомство магистрантов с основными 

направлениями исследований, осуществляемых на 

кафедре социологии и социальной работы. 

4. Обучение магистрантов навыкам академической 



работы, включая подготовку и проведение исследований, 

написание научных работ.  

5. Выработка у магистрантов навыков научной 

дискуссии и презентации исследовательских результатов.  

6. Организация встреч магистрантов с ведущими 

преподавателями и практиками. 

7. Углубленное изучение и освоение методов 

научного познания, применяемых в области исследования 

проблем социальной работы.  

8. Конечная задача семинара – сделать научную 

работу постоянным и систематическим элементом 

учебного процесса, осуществлять планомерную и 

систематическую корректировку и индивидуальных 

планов научно-исследовательской работы обучаемых. 
 

Место дисциплины (модуля) 

в структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. ед. 

Формируемые компетенции ОПК-3 

Содержание дисциплины 

1. Основные подходы к работе с научной литературой и 

подготовке аналитических обзоров 

2. Правила работы с каталогами и базами данных. 

Библиографические правила оформления текстов. 

3. Постановка проблемы, определение цели, задач, 

гипотез исследования. Правила написания 

исследовательской программы 

4. Процедура сбора первичной информации. 

Предварительный анализ результатов.Интерпретация 

результатов эмпирического исследования. 

5. Основные виды академических работ. Правила 

подготовки и написания. Правила структурирования 

академических текстов 

Виды учебной работы 
Консультации, семинары, самостоятельная работа, 

творческое задание, тест, эссе 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

"Экономическая социология" (http://ecsoc.ru/), 

Электронная библиотека Института философии РАН 

(http://www.philosophicalclub.ru/?an=biblio). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

творческое задание - 5 на 70 баллов, тест - 1 на 20 баллов, 

эссе - 1 на 10 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.О.11. Нормативно-

правовое обеспечение социальной защиты населения 

Цели освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины - освоение студентами 

особенностей и направлений ор-ганизации практической 

социальной работы на региональном и муниципальном 



уровнях; практической деятельности различных 

социальных служб и учреждений в системе соци-альной 

защиты населения. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. ед. 

Формируемые компетенции ОПК-2 

Содержание дисциплины 

1. Сеть организаций, осуществляющих социальную 

работу в различных отраслях и секторах социальной 

сферы 

2. Особенности организационно-административной и 

управленческой работы региональных органов 

социальной защиты населения 

3. Нормативно-правовая основа организации социальной 

работы на региональном и местном уровне 

4. Организация социального обслуживания различных 

групп населения на территориальном уровне 

5. Межрегиональный опыт практической социальной 

работы на территориальном и организационном уровнях 

Виды учебной работы 
Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, творческое задание, тест 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/), Электронно-библиотечная система 

IPRbooks (http://www.iprbookshop.ru). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Электронное периодическое издание Справочная 

Правовая Система (КонсультантПлюс: Версия Проф - 

информационная справочная система). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 
творческое задание - 1 на 35 баллов, тест - 3 на 65 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.У.1. Экономика 

социальной работы и проблемы ее ресурсного обеспечения 

Цели освоения дисциплины 

Целью учебной дисциплины «Экономика социальной 

работы и проблемы ее ресурсного обеспечения» является 

формирование системных знаний и представлений об 

эконо-мических основах социальной работы, формах, 

методах и технологиях экономической и практической 

деятельности, направленных на удовлетворение 

потребностей человека и социальные преобразования в 

обществе. Также целью курса является, формирование у 

магистрантов системы знаний о механизмах и 

экономических основах деятельности учреждений 

социальной сферы, особенностях ресурсного обеспечения 

социальных организаций, а также проблем политики 

ресурсосбережения и оценки эффективности их 

деятельности.  



Для достижения цели необходимо решение в процессе 

преподавания курса следующих задач: формирование 

системы теоретических представлений о предмете, 

объекте и принципах курса, о его структуре и 

особенностях методологии; формирование теоретических 

знаний по организационно-экономическим основам 

ресурсной обеспеченности социального учреждения; 

формирование представлений об организации 

экономической деятельности общепрофильных и 

специализированных социальных учреждений и служб; 

ознакомление с особенностями политики 

ресурсосбережения социального учреждения, методики 

оценки эффективности деятельности социальных 

организаций, а также рассмотрение способов 

привлечения ими ресурсов (например, фандрайзинговые 

кампании); выявление особенностей экономических 

отношений в сфере образования, медицинского 

обслуживания, культуры, науки и жилищного хозяйства, 

а также рассмотрение вопросов, связанных с 

финансированием этих сфер. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. ед. 

Предшествующие дисциплины (освоение которых 

необходимо для успешного освоения данной): 

"Информационные ресурсы в социальной работе" 

Дисциплины, использующие знания, умения, навыки, 

полученные при изучении данной: "Деятельность НКО в 

системе социальной работы" 

Формируемые компетенции ПК-3 

Содержание дисциплины 

1. Предмет экономики социальной сферы 

1.1. Предмет, принципы и задачи курса «Экономика 

социальной сферы» 

1.2. Экономическое пространство социальной работы и 

социальной сферы 

1.3. Нормативно-правовая база экономической 

деятельности в сфере социальной защиты 

2. Проблемы ресурсного обеспечения социальной работы 

2.1. Ресурсная обеспеченность социальной работы 

2.2. Фандрайзинг как способ привлечения ресурсов 

2.3. Использование методики многофакторного SWOT-

анализа для разработки стратегических направлений 

деятельности организации 

3. Экономические основы деятельности организаций, 

учреждений и служб социального обслуживания 

3.1. Организация экономической деятельности 

общепрофильных и специализированных социальных 

учреждений и служб 

3.2. Основы экономического анализа и эффективности 

деятельности служб социальной сферы 

Виды учебной работы Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 



работа, контрольная работа, круглый стол, дискуссия, 

полемика, диспут, дебаты, проект, тест 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/), Электронная библиотечная система 

«Юрайт» biblio-online.ru (http://www.biblio-online.ru/), 

Электронно-библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Электронное периодическое издание Справочная 

Правовая Система (КонсультантПлюс: Версия Проф - 

информационная справочная система). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

контрольная работа - 1 на 30 баллов, круглый стол, 

дискуссия, полемика, диспут, дебаты - 1 на 15 баллов, 

проект - 1 на 40 баллов, тест - 1 на 15 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.У.2. Теория и практика 

управления в социальной работе 

Цели освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины - формирование у студентов 

системы знаний о теории и практике управленческой, 

организационной и административной деятельности в 

системе органов управления и учреждений системы 

социальной работы;   формирование навыков 

использования принципов, функций, методов управления 

в организациях социальной работы и социального 

обслуживания.  

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. ед. 

Предшествующие дисциплины (освоение которых 

необходимо для успешного освоения данной): 

"Социальная политика и социальные реформы" 

Формируемые компетенции ПК-4, ПК-5 

Содержание дисциплины 

1. Введение в теорию управления. 

2. Система управления социальной работой 

3. Функции управления и их реализация в социальной 

работе 

4. Методы управления и особенности их применения в 

социальной работе 

5. Технология процесса управления и ее основные 

элементы 

6. Стиль руководства и культура управления 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, доклад, сообщение, контрольная работа, 

творческое задание 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 



Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

(http://elibrary.ru/), Федеральный образовательный портал 

«Экономика, Социология, Менеджмент» 

(http://www.ecsocman.edu.ru). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Электронное периодическое издание Справочная 

Правовая Система (КонсультантПлюс: Версия Проф - 

информационная справочная система). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

доклад, сообщение - 1 на 15 баллов, контрольная работа - 

1 на 30 баллов, творческое задание - 3 на 55 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.У.3. Педагогика и 

основы самообразования 

Цели освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины является формирование у 

студентов системы знаний об особенностях организации 

учебного процесса в системе профессионального 

образования, об основных дидактических понятиях и их 

содержании, формирование теоретических знаний и 

практических навыков в области  методики 

преподавания, а также актуализация активных методов 

обучения в учебном процессе. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. ед. 

Формируемые компетенции ПК-7, ПК-8 

Содержание дисциплины 

1. Основные понятия и категории педагогики 

2. Нормативно-правовое обеспечение системы 

образования 

3. Процесс обучения 

4. Личность обучающегося и педагога 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, контрольная работа, разноуровневые задачи и 

задания, творческое задание 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

Электронная библиотека Издательского дома 

"Гребенников" (http://www.grebennikon.ru/), Электронная 

библиотечная система «Юрайт» biblio-online.ru 

(http://www.biblio-online.ru/), ЭБС BOOK.ru - электронно-

библиотечная система от правообладателя 

(http://www.book.ru/), Электронно-библиотечная система 

IPRbooks (http://www.iprbookshop.ru). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

контрольная работа - 2 на 30 баллов, разноуровневые 

задачи и задания - 6 на 65 баллов, творческое задание - 1 

на 5 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.У.4. Социальный 

маркетинг 

Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Социальный маркетинг» 

является формирование способности к реализации 

маркетинговых технологий с целью исследования и 

развития рынка социальных услуг, привлечения 

внимания к социальным проблемам посредством 

освоения теоретических знаний и практических навыков, 

необходимых для организации маркетинговой работы в 

организациях социальной сферы  

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. ед. 

Предшествующие дисциплины (освоение которых 

необходимо для успешного освоения данной): 

"Информационные ресурсы в социальной работе" 

Формируемые компетенции ПК-3 

Содержание дисциплины 

1. Основы маркетинговой деятельности в социальной 

сфере 

2. Стратегии и концепции социального маркетинга 

3. Разработка комплекса и управление социальным 

маркетингом 

4. Маркетинговые коммуникации 

5. Специфика социально-маркетинговых исследований 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, доклад, сообщение, контрольная работа, круглый 

стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты, творческое 

задание 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/), Федеральный образовательный портал 

«Экономика, Социология, Менеджмент» 

(http://www.ecsocman.edu.ru). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

доклад, сообщение - 1 на 20 баллов, контрольная работа - 

2 на 35 баллов, круглый стол, дискуссия, полемика, 

диспут, дебаты - 1 на 15 баллов, творческое задание - 1 на 

30 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.У.5. Деятельность НКО 

в системе социальной работы 

Цели освоения дисциплины 

Формирование у магистрантов системы знаний об 

основных аспектах деятельности некоммерческих 

организаций, в определении роли НКО в решении 

проблем социального благополучия и понимании 



потенциала социального партнерства  

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. ед. 

Предшествующие дисциплины (освоение которых 

необходимо для успешного освоения данной): 

"Информационные ресурсы в социальной работе", 

"Социальная политика и социальные реформы", 

"Экономика социальной работы и проблемы ее 

ресурсного обеспечения" 

Формируемые компетенции ПК-3 

Содержание дисциплины 

1. Понятие и сущность некоммерческой и 

неправительственной организации 

2. Развитие некоммерческого сектора в России: 

концепции, модели, этапы 

3. Нормативно-правовая база и основные 

организационно-правовые формы НКО 

4. Экономика и менеджмент НКО 

5. Некоммерческая организация как субъект 

межсекторного социального партнерства 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, доклад, сообщение, контрольная работа, круглый 

стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

доклад, сообщение - 4 на 45 баллов, контрольная работа - 

3 на 50 баллов, круглый стол, дискуссия, полемика, 

диспут, дебаты - 1 на 5 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.У.6. Кадровое 

обеспечение и подготовка специалистов в сфере социальной работы 

Цели освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины - приобретение и 

систематизация знаний студентов магистратуры об 

особенностях подготовки специалистов для сферы 

социальной работы как профессиональной группы. 

Формирование у магистрантов системы теоретических 

знаний по вопросам кадрового обеспечения сферы 

социальной работы. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. ед. 

Формируемые компетенции ПК-4 

Содержание дисциплины 1. Социальная работа как профессиональная деятельность 



2. Инновационные формы и модели подготовки 

специалистов социальной работы в России и за рубежом 

3. Социальное партнерство в сфере практической 

подготовки специалистов социальной работы 

4. Общая характеристика профессионального уровня 

кадров системы социальной защиты населения 

5. Субъективные и объективные проблемы формирования 

профессионализма кадров в области социальной работы 

6. Стратегические направления решения кадрового 

обеспечения системы социальной защиты и социального 

обслуживания населения 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, контрольная работа, круглый стол, дискуссия, 

полемика, диспут, дебаты, творческое задание, эссе 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), "Экономическая 

социология" (http://ecsoc.ru/). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

контрольная работа - 1 на 20 баллов, круглый стол, 

дискуссия, полемика, диспут, дебаты - 2 на 15 баллов, 

творческое задание - 3 на 55 баллов, эссе - 1 на 10 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.У.7. Методология и 

методика исследований в социальной работе 

Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Количественные и 

качественные методы в исследованиях социальной 

работы» является формирование системного 

представления об исследовательском потенциале методов 

сбора информации и исследовательских стратегий для 

изучения проблем в социальной сфере. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. ед. 

Формируемые компетенции ПК-1 

Содержание дисциплины 

1. Основы прикладного научного исследования 

2. Эффективный поиск, систематизация и презентация 

информации 

3. Программа научного исследования 

4. Выборочный метод 

5. Опросные методы 

6. Наблюдение 

7. Case - study 

8. Анализ документов 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, коллоквиум, круглый стол, дискуссия, полемика, 

диспут, дебаты, творческое задание, тест 

Перечень ресурсов Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 



информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Электронная библиотека Издательского дома 

"Гребенников" (http://www.grebennikon.ru/), 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/), Электронная библиотечная система 

«Юрайт» biblio-online.ru (http://www.biblio-online.ru/), 

"Экономическая социология" (http://ecsoc.ru/), ЭБС 

BOOK.ru - электронно-библиотечная система от 

правообладателя (http://www.book.ru/), Всероссийский 

центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ) 

(https://wciom.ru/), Единый архив экономических и 

социологических данных - профессиональная база 

данных (http://sophist.hse.ru/). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Электронное периодическое 

издание Справочная Правовая Система 

(КонсультантПлюс: Версия Проф - информационная 

справочная система), Конвертер PDF (Adobe Acrobat 

Reader_11), Пакет офисных программ (MS Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

коллоквиум - 1 на 15 баллов, круглый стол, дискуссия, 

полемика, диспут, дебаты - 6 на 18 баллов, творческое 

задание - 2 на 50 баллов, тест - 2 на 17 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Э.1. Социальное 

проектирование 

Цели освоения дисциплины 

Основной целью курса является, формирование у 

магистрантов системы знаний, выработка способности по 

проектированию процессов. Для достижения цели 

необходимо решение в процессе преподавания курса 

следующих задач: изучение предмета и задач 

проектирования; обоснование сущности и технологии 

проектирования; рассмотрение информационного 

обеспечения проектирования деятельности организаций, 

учреждений; изучение способов привлечения ресурсов 

для финансирования социальных проектов (например, 

фандрайзинговые кампании); рассмотрение этапов 

разработки социальных проектов (стадия инициации 

идеи, разработка сетевого плана-графика и др.). 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Элективная дисциплина.  

Трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. ед. 

Формируемые компетенции ПК-2, ПК-6 

Содержание дисциплины 

1. Управление проектной деятельностью 

1.1. Социальное проектирование: сущность, принципы, 

методы 

1.2. Методы и технологии социального проектирования 

1.3. Управление разработкой проекта: от проектной идеи 

к формулировке проекта 

1.4. Проектирование отдельных социальных процессов 



1.5. Фандрайзинг как способ привлечения средств на 

финансирование проекта 

1.6. Реализация социального проекта 

2. Экспертиза социальных проектов 

2.1. Социальная экспертиза 

Виды учебной работы 

Консультации, семинары, самостоятельная работа, 

деловая и/или ролевая игра, контрольная работа, круглый 

стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты, проект, тест 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/), Электронно-библиотечная система 

IPRbooks (http://www.iprbookshop.ru), Сайт для создания 

презентаций (http://prezi.com). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

деловая и/или ролевая игра - 1 на 15 баллов, контрольная 

работа - 1 на 20 баллов, круглый стол, дискуссия, 

полемика, диспут, дебаты - 1 на 20 баллов, проект - 1 на 

30 баллов, тест - 1 на 15 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Э.1. Методологические 

и прикладные аспекты проектной деятельности 

Цели освоения дисциплины 

Основной целью курса является, формирование у 

магистрантов системы знаний, выработка способности по 

проектированию процессов. Для достижения цели 

необходимо решение в процессе преподавания курса 

следующих задач: изучение предмета и задач 

проектирования; обоснование сущности и технологии 

проектирования; рассмотрение информационного 

обеспечения проектирования деятельности организаций, 

учреждений и служб в области культуры и искусства; 

изучение способов привлечения ресурсов для 

финансирования социальных проектов (например, 

фандрайзинговые кампании); рассмотрение этапов 

разработки социальных проектов (стадия инициации 

идеи, разработка сетевого плана-графика и др.). 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Элективная дисциплина.  

Трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. ед. 

Формируемые компетенции ПК-2, ПК-6 

Содержание дисциплины 

1. Методологические и прикладные аспекты проектной 

деятельности 

1.1. Социальное проектирование: сущность, принципы, 

методы 

1.2. Методы и технологии социального проектирования 

1.3. Разработка проекта: от проектной идеи к 

формулировке проекта 

1.4. Проектирование отдельных социальных процессов 



1.5. Фандрайзинг как способ привлечения средств на 

финансирование проекта 

1.6. Реализация социального проекта 

2. Экспертиза социальных проектов 

2.1. Социальная экспертиза 

2.2. Нормативно-правовое и информационное 

сопровождение проектирования деятельности 

организаций, учреждений 

Виды учебной работы 

Консультации, семинары, самостоятельная работа, 

деловая и/или ролевая игра, контрольная работа, 

расчетно-графическая работа, тест 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/), Электронно-библиотечная система 

IPRbooks (http://www.iprbookshop.ru), Сайт для создания 

презентаций (http://prezi.com). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

деловая и/или ролевая игра - 1 на 15 баллов, контрольная 

работа - 1 на 20 баллов, расчетно-графическая работа - 1 

на 35 баллов, тест - 1 на 30 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Э.2. Социальная 

ответственность бизнеса 

Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является формирование 

системы знаний о сущности и формах проведения 

социальной работы на уровне фирм и корпораций как 

проявления социальной ответственности бизнеса. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Элективная дисциплина.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Предшествующие дисциплины (освоение которых 

необходимо для успешного освоения данной): 

"Социальная политика и социальные реформы" 

Формируемые компетенции ПК-3 

Содержание дисциплины 

1. Социальная ответственность корпораций (бизнеса): 

содержание, история возникновения, связь с социальной 

работой. 

2. Социальная ответственность бизнеса в России. 

3. Внутренняя корпоративная социальная политика и 

социальная работа на предприятии. 

4. Внешняя корпоративная социальная политика и 

взаимодействие бизнеса с местным сообществом. 

5. Финансовые основы социальной ответственности 

бизнеса 

Виды учебной работы 
Консультации, семинары, самостоятельная работа, 

контрольная работа, творческое задание 

Перечень ресурсов 

информационно-

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Научная 



телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/), Электронно-библиотечная система 

IPRbooks (http://www.iprbookshop.ru). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Электронное периодическое издание Справочная 

Правовая Система (КонсультантПлюс: Версия Проф - 

информационная справочная система). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

контрольная работа - 2 на 40 баллов, творческое задание - 

3 на 60 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Э.2. Корпоративные 

социальные программы 

Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является овладение 

современными подходами к разработке социальных 

программ на предприятии, а также формирование 

системы знаний о сущности и формах проведения 

социальной работы на уровне фирм и корпораций как 

проявления социальной ответственности бизнеса. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - БЛОК 1 ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛИ). Элективная дисциплина.  

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. 

Предшествующие дисциплины (освоение которых 

необходимо для успешного освоения данной): 

"Социальная политика и социальные реформы" 

Формируемые компетенции ПК-3 

Содержание дисциплины 

1. Корпоративная социальная ответственность: 

содержание и история возникновения 

2. Современные тенденции в области корпоративной 

социальной ответственности 

3. Принципы и стандарты корпоративной социальной 

отчетности 

4. Методические подходы к формированию 

корпоративных социальных программ 

5. Анализ современных практик формирования и 

управления корпоративными социальными программами 

в России и мире 

6. Возможные подходы к оценке эффективности 

реализации корпоративных социальных программ 

Виды учебной работы 
Консультации, семинары, самостоятельная работа, 

контрольная работа, творческое задание 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Электронное периодическое 

издание Справочная Правовая Система 

(КонсультантПлюс: Версия Проф - информационная 

справочная система), Пакет офисных программ (MS 



Office). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

контрольная работа - 2 на 40 баллов, творческое задание - 

3 на 60 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация программы практики Б2.О.1. Учебная практика 

(технологическая практика) 

Цель практики 

Учебная (технологическая) практика является одним из 

этапов обучения и формирования профессионального 

специалиста по социальной работе.  

Цель практики  – изучение методов и приемов 

практической социальной работы с различными 

категориями населения – объектами социальной работы;  

отработка навыков профессиональной деятельности 

магистра социальной работы, ознакомление с 

практической деятельностью специалистов по 

социальной работе в организациях различных отраслей 

социальной сферы. Студенты, опираясь на полученную в 

университете фундаментальную и специальную 

подготовку, в период практики должны активно 

включиться в работу социальных учреждений, освоить 

конкретный опыт деятельности этих учреждений, 

специфику работы, умения и навыки специалистов по 

социальной работе. 

Место практики в структуре 

образовательной программы 

и трудоемкость в зачетных 

единицах 

Принадлежность практики - БЛОК 2 ПРАКТИКА. 

Обязательная часть. Практика проводится на 1-м курсе во 

2-м семестре. 

Трудоемкость практики составляет 9 зач. ед. (6 нед.). 

Способ(ы) проведения 

практики:  
стационарная 

Формируемые компетенции ОПК-1, ОПК-2, ОПК-4 

Содержание (этапы) 

практики 

1. Подготовительный этап 

2. Технологический этап 

3. Заключительный этап 

Перечень информационных 

технологий, используемых 

при проведении практики, 

включпя перечень 

программного обеспечения и 

информационно-справочных 

систем 

Пакет офисных программ (MS Office). 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация программы практики Б2.О.2. Производственная практика 

(технологическая практика) 

Цель практики 

Целью прохождения практики является формирование у 

обучающихся умений и навыков в области организации 

учебного процесса и методики преподавания в системе 

профессионального образования с использованием 



современных технологий. 

Задачи прохождения практики: 

– ознакомиться с содержанием деятельности 

образовательной организации;  

– ознакомиться с нормативно-правовой и методической 

документацией организации учебного процесса;  

– разработать методические материалы для обучения и 

контроля знаний и приобрести навыки их практического 

применения. 

Место практики в структуре 

образовательной программы 

и трудоемкость в зачетных 

единицах 

Принадлежность практики - БЛОК 2 ПРАКТИКА. 

Обязательная часть. Практика проводится на 2-м курсе во 

2-м семестре. 

Трудоемкость практики составляет 3 зач. ед. (2 нед.). 

Предшествующие дисциплины (освоение которых 

необходимо для успешного прохождения практики): 

"Кадровое обеспечение и подготовка специалистов в 

сфере социальной работы", "Теория и практика 

управления в социальной работе" 

Способ(ы) проведения 

практики:  
стационарная 

Формируемые компетенции ОПК-3, ПК-7, ПК-8 

Содержание (этапы) 

практики 

1. Подготовительный этап 

2. Основной этап 

3. Заключительный этап 

Перечень информационных 

технологий, используемых 

при проведении практики, 

включпя перечень 

программного обеспечения и 

информационно-справочных 

систем 

Пакет офисных программ (MS Office). 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 

Аннотация программы практики Б2.У.1. Учебная практика (научно-

исследовательская работа) 

Цель практики 

Согласно ФГОС ВО, магистр по направлению подготовки 

39.04.02 «Со¬циальная работа» готов решать следующие 

профессиональные задачи в научно-исследовательской 

деятельности: 

организация и проведение прикладных и/или 

фундаментальных исследований в области социальной 

работы; 

разработка предложений по использованию 

информационных технологий в целях повышения 

эффективности социальной защиты населения; 

обработка социальной, демографической, экономической 

и другой информации с привлечением широкого круга 

источников на основе использования современных 

информационных технологий, средств вычислительной 

техники, коммуникаций и связи; 

подготовка обзоров, аннотаций, отчетов, аналитических 



записок, профессиональных публикаций, 

информационных материалов по результатам 

исследовательских работ в области социальной защиты 

населения; 

представление результатов исследовательских работ, 

выступление с сообщениями и докладами по тематике 

проводимых исследований. 

В соответствии с вышеуказанным, задачами 

производственной практики (НИР) являются: 

формирование комплексного представления о специфике 

исследовательской деятельности в области экономики, 

права, организации и управления в социальной работе; 

подготовка обучающихся к самостоятельной 

исследовательской деятельности с применением 

современных методов и инструментов проведения 

исследований по анализу основных тенденций развития 

теории и практики социальной работы в России и за 

рубежом; 

формирование навыков применения современной 

методологии научного исследования; 

формирование знаний и умений по овладению методами 

и методиками научного познания, исходя из задач 

конкретного исследования; 

формирование умения сбора, анализа и обработки 

научной информации и полученных результатов 

исследования по проблемам социальной работы на 

федеральном, региональном и муниципальном уровнях 

современными методами; 

овладение навыками и умениями изложения полученных 

результатов в виде публикаций, докладов, отчета по 

результатам исследовательской работы.  

Место практики в структуре 

образовательной программы 

и трудоемкость в зачетных 

единицах 

Принадлежность практики - БЛОК 2 ПРАКТИКА. Часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. 

Практика проводится на 1-м курсе во 2-м семестре. 

Трудоемкость практики составляет 9 зач. ед. (6 нед.). 

Способ(ы) проведения 

практики:  
стационарная 

Формируемые компетенции ПК-1 

Содержание (этапы) 

практики 

1. Подготовительный этап 

2. Основной этап 

3. Заключительный этап 

Перечень информационных 

технологий, используемых 

при проведении практики, 

включпя перечень 

программного обеспечения и 

информационно-справочных 

систем 

Пакет офисных программ (MS Office). 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 



Аннотация программы практики Б2.У.2. Производственная практика 

(преддипломная практика) 

Цель практики 

Сбор и обработка материалов, имеющих научную 

ценность, которые в дальнейшем могут быть 

использованы для написания диссертационной работы: 

изучение основных функций и задач конкретного 

учреждения, предприятия и тд; 

изучение основных технологий и методов работы 

конкретного учреждения, предприятия и тд; 

изучение координации и взаимодействия с другими 

структурами, благотворительными организациями, 

волонтерскими организациями, с благотворительными и 

общественными организациями и др; 

анализ статистических материалов, по тематике ВКР; 

описание результатов проведенного эмпирического 

исследования; 

подготовка основных разделов выпускной 

квалификационной работы. 
 

Место практики в структуре 

образовательной программы 

и трудоемкость в зачетных 

единицах 

Принадлежность практики - БЛОК 2 ПРАКТИКА. Часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. 

Практика проводится на 2-м курсе во 2-м семестре. 

Трудоемкость практики составляет 9 зач. ед. (6 нед.). 

Предшествующие дисциплины (освоение которых 

необходимо для успешного прохождения практики): 

"Информационные ресурсы в социальной работе", 

"Научные исследования в сфере социальной защиты 

населения", "Социальная политика и социальные 

реформы", "Традиционные и инновационные технологии 

социальной работы", "Экономика социальной работы и 

проблемы ее ресурсного обеспечения", "Теория и 

практика управления в социальной работе", "Кадровое 

обеспечение и подготовка специалистов в сфере 

социальной работы", "Квалитология в социальной работе" 

Способ(ы) проведения 

практики:  
стационарная 

Формируемые компетенции ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6 

Содержание (этапы) 

практики 

1. Подготовительный этап 

2. Основной этап 

3. Заключительный этап 

Перечень информационных 

технологий, используемых 

при проведении практики, 

включпя перечень 

программного обеспечения и 

информационно-справочных 

систем 

Пакет офисных программ (MS Office). 

Формы промежуточной 

аттестации 
Экзамен. 

 

Аннотация программы Государственной итоговой аттестации 

Место дисциплины (модуля) в Принадлежность дисциплины - БЛОК 3 



структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ.  

Государственная итоговая аттестация проводится после 

выполнения обучающимся в полном объеме учебного 

плана или индивидуального учебного плана по 

соответствующей образовательной программе высшего 

образования. 

Трудоемкость ГИА составляет 9 зач. ед. 

Формируемые компетенции  

Содержание программы 

1. Общие положения 

2. Порядок проведения ГИА 

3. Примерные темы ВКР 

4. Схема формирования итоговой оценки при 

выполнении и защите ВКР 

5. Литература 

6. Методические указания по подготовке ВКР 

7. Требования к оформлению ВКР 

Приложения (шаблоны документов) 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет 

 

Формы итоговой аттестации 
Защита ВКР, включая подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины ФТД.О.1. Библиография 

Цели освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины является: обучить 

бакалавра информационной грамотности, научить 

рационально использовать отечественные и зарубежные 

источники информации, самостоятельно ориентироваться 

во все возрастающем информационном потоке, 

информационных ресурсах, выработать стремление к 

постоянному углублению знаний для успешной учебы в 

вузе и результативной профессиональной деятельности. 

Задачами изучения дисциплины являются: 

 -  формирование всестороннего представления об 

информационных процессах в современном обществе; 

 - подготовка информационно грамотного специалиста 

(пользователя), способного выявить, разместить, оценить 

информацию и наиболее эффективно ее использовать; 

 - изучение и использование информационных ресурсов 

на базе библиотек университета; 

 - формирование знаний, умений и навыков поиска, 

обработки и использования источников информации; 

 - воспитание доверительного отношения к библиотеке; 

 - формирование информационной культуры специалиста 

по направлениям подготовки 

 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - ФАКУЛЬТАТИВНЫЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ. Обязательная часть.  

Трудоемкость дисциплины составляет 0 зач. ед. 

Формируемые компетенции УК-1 



Содержание дисциплины 1.1. Основы информационной культуры 

Виды учебной работы 
Консультации, лекции, семинары, творческое задание, 

тест 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

Электронная библиотека Издательского дома 

"Гребенников" (http://www.grebennikon.ru/), 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Научная 

электронная библиотека eLIBRARY.RU 

(http://elibrary.ru/), Электронная библиотечная система 

«Юрайт» biblio-online.ru (http://www.biblio-online.ru/), 

ЭБС BOOK.ru - электронно-библиотечная система от 

правообладателя (http://www.book.ru/), Электронно-

библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), Единое окно доступа к 

информационным ресурсам (http://window.edu.ru/). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Конвертер PDF (Adobe Acrobat Reader_11), 

Электронное периодическое издание Справочная 

Правовая Система (КонсультантПлюс: Версия Проф - 

информационная справочная система), Справочно-

правовая система (Гарант платформа F1 7.08.0.163 - 

информационная справочная система). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 
творческое задание - 1 на 60 баллов, тест - 1 на 40 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины ФТД.У.2. Адаптивный 

курс: Коммуникативный практикум 

Цели освоения дисциплины 

Цель сформировать умения и навыки эффективного 

поведения в 

процессе общения. 

Задачи  

1. Уметь толерантно воспринимать и правильно 

оценивать людей, 

включая их индивидуальные характерологические 

особенности, 

цели, мотивы, намерения, состояния; вступать в 

эффективные 

межличностные и деловые коммуникации. 

2. Ориентироваться в незнакомых ситуациях учебной и 

внеучебной 

деятельности в вузе, действовать с учетом данных 

условий. 

3. Изучить особенности поведения личности в 

конфликтной 

ситуации, освоить технологию переговорного процесса в 

режимах 

принципиальной позиции, компромисса, сотрудничества. 

4. Знать теоретические основы, структуру и содержание 

процесса 



деловой коммуникации; методы и способы эффективного 

общения, 

проявляющиеся в выборе средств убеждения и оказании 

влияния на 

партнеров по общению. 
 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - ФАКУЛЬТАТИВНЫЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ. Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. ед. 

Формируемые компетенции УК-4 

Содержание дисциплины 

1. Социально-психологические характеристики общения 

2. Речь в социальном взаимодействии 

3. Публичная речь: особенности подготовки и развитие её 

навыков 

4. Психология конфликта 

5. Саморегуляция в коммуникации: понятие, функции, 

методы и приёмы. 

6. Основные коммуникативные барьеры: виды, причины 

возникновения и пути преодоления. 

7. Манипулятивное общение, как форма межличностного 

воздействия. 

8. Деловая коммуникация: законы, приёмы и правила 

общения. 

9. Эффективное групповое взаимодействие: специфика, 

модерация и метапланирование. 

Виды учебной работы 

Консультации, семинары, самостоятельная работа, 

деловая и/или ролевая игра, кейс-study, круглый стол, 

дискуссия, полемика, диспут, дебаты, разноуровневые 

задачи и задания, тренажер 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

Электронная библиотека Издательского дома 

"Гребенников" (http://www.grebennikon.ru/), Электронная 

библиотечная система «Юрайт» biblio-online.ru 

(http://www.biblio-online.ru/), Электронная библиотека 

книг (http://aldebaran.ru/). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Архиватор файлов с высокой 

степенью сжатия (7-Zip), Проигрыватель мультимедиа 

для просмотра в формате Flash (Adobe Flash player). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

деловая и/или ролевая игра - 3 на 40 баллов, кейс-study - 1 

на 10 баллов, круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, 

дебаты - 2 на 20 баллов, разноуровневые задачи и задания 

- 2 на 20 баллов, тренажер - 1 на 10 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины ФТД.У.3. Адаптивный 

курс: Основы социального и психологического здоровья 

Цели освоения дисциплины 

Целью освоения курса является изучение основ 

психологии здоровья, с основными теоретическими 

концепциями социального и психического здоровья как 



сложного и многогранного явления и понятия, с мерами и 

методами сохранения и повышения уровня здоровья.  

Место дисциплины (модуля) 

в структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - ФАКУЛЬТАТИВНЫЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ. Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. ед. 

Формируемые компетенции УК-6 

Содержание дисциплины 

1. Введение в предмет. Основы социального и 

психологического здоровья как новое научное 

направление 

2. Здоровье человека и его составляющие.  Концепции 

здоровья и болезни 

3. Взаимосвязь соматического, психического и 

социального здоровья. 

4. Внутренняя картина здоровья и болезни. 

Психокоррекционные методы работы с картиной болезни 

5. Стресс как фактор дезадаптации организма. 

Аппаратные методы  психокоррекции стресса. 

6. Подходы и методы саморегуляции и повышения уровня 

здоровья 

Виды учебной работы 

Консультации, семинары, самостоятельная работа, кейс-

study, круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты, 

лабораторная работа 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

Электронная библиотека Института философии РАН 

(http://www.philosophicalclub.ru/?an=biblio), Библиотека 

Славы Янко (http://yanko.lib.ru/gum.html). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Конвертер PDF (Adobe Acrobat Reader_11). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

кейс-study - 1 на 20 баллов, круглый стол, дискуссия, 

полемика, диспут, дебаты - 2 на 20 баллов, лабораторная 

работа - 3 на 60 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины ФТД.У.4. Противодействие 

коррупции 

Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины являются:  

формирование у студентов представлений, знаний о 

содержании проблемы коррупции в российском и 

международном контексте;  

ознакомление с теоретическими и практическими 

подходами к противодействию коррупции, способами и 

методами разработки стратегии противодействия 

коррупции и путями её применения;  

изучение материалов отечественной и зарубежной 

практики противодействия коррупции;  

обретение практических умений и навыков к решению 

профессиональных задач по противодействию коррупции 

в соответствующих направлению обучения 

(специальности) сферах будущей профессиональной 



деятельности; 

формирование нетерпимости к коррупционному 

поведению. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - ФАКУЛЬТАТИВНЫЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ. Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. ед. 

Формируемые компетенции УК-1 

Содержание дисциплины 

1. Понятие коррупции, виды и формы ее проявления 

2. Международная практика противодействия коррупции 

3. Российская практика противодействия коррупции 

4. Соотношение понятий «конфликт интересов» и 

«коррупция» 

5. Оценка уровня и структуры коррупции 

социологическими методами 

6. Изучение коррупции экономическими методами 

7. Политические процессы и коррупция 

8. Участие институтов гражданского общества в 

противодействии коррупции 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, деловая и/или ролевая игра, доклад, сообщение, 

разноуровневые задачи и задания 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Электронно-

библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Электронное периодическое издание Справочная 

Правовая Система (КонсультантПлюс: Версия Проф - 

информационная справочная система), Справочно-

правовая система (Гарант платформа F1 7.08.0.163 - 

информационная справочная система). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

деловая и/или ролевая игра - 1 на 10 баллов, доклад, 

сообщение - 1 на 15 баллов, разноуровневые задачи и 

задания - 6 на 75 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины ФТД.У.5. Организация 

добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с 

социально ориентированными НКО 

Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Организация 

добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально ориентированными НКО» 

являются получение обучающимися теоретических 

знаний о добровольчестве (волонтерстве) как ресурсе 

личностного роста и общественного развития; 

формирование представлений о многообразии 

добровольческой (волонтерской) деятельности и 

мотивации добровольцев (волонтеров); приобретение 

практических навыков в организации труда добровольцев 



(волонтеров), взаимодействия с социально 

ориентированными некоммерческими организациями, 

органами власти и подведомственными им 

организациями.  

Основными задачами курса «Организация 

добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально ориентированными НКО» 

является активизация личностных ресурсов, 

способствующих саморазвитию и самореализации, 

повышение уровня    толерантности и личностной 

креативности как адаптационного ресурса и условия 

эффективной волонтерской деятельности. 

Место дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной 

программы и трудоемкость в 

зачетных единицах 

Принадлежность дисциплины - ФАКУЛЬТАТИВНЫЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ. Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. ед. 

Формируемые компетенции УК-6 

Содержание дисциплины 

1. Волонтерство как ресурс личностного роста и 

общественного развития 

2. Многообразие форм добровольческой (волонтерской) 

деятельности 

3. Организация работы с волонтерами 

4. Взаимодействие с социально-ориентированными НКО, 

инициативными группами, органами власти и иными 

организациями 

Виды учебной работы 

Консультации, лекции, семинары, самостоятельная 

работа, деловая и/или ролевая игра, кейс-study, круглый 

стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты, творческое 

задание, тест, тренажер, эссе 

Перечень ресурсов 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Рекомендуются следующие Интернет ресурсы: 

КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru), Электронно-

библиотечная система IPRbooks 

(http://www.iprbookshop.ru), Консультант Плюс - 

информационно-справочная система 

(http://www.consultant.ru), Гарант платформа F1 7.08.0.163 

- информационно-справочная система 

(http://www.garant.ru/). 

При изучении дисциплины используются следующие 

программные средства: Пакет офисных программ (MS 

Office), Электронное периодическое издание Справочная 

Правовая Система (КонсультантПлюс: Сводное 

региональное законодательство). 

Форма текущего контроля 

успеваемости студентов 

деловая и/или ролевая игра - 1 на 20 баллов, кейс-study - 1 

на 10 баллов, круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, 

дебаты - 2 на 20 баллов, творческое задание - 2 на 20 

баллов, тест - 1 на 10 баллов, тренажер - 1 на 10 баллов, 

эссе - 1 на 10 баллов 

Формы промежуточной 

аттестации 
Зачет. 

 


